
教
員
に
も
子
ど
も
に
も
問
題
し
か
な
い

｢

賃
金
リ
ン
ク｣

今
回
の
交
渉
で
は
、
勤
務
成
績
を
給

与
に
反
映
さ
せ
る
制
度
の
導
入
に
つ
い

て
時
間
を
費
や
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
特

に
優
秀
な
勤
務
成
績
（
総
合
評
価
Ａ
）

の
教
職
員
の
給
与
を
、
昇
給
に
よ
り
引

き
上
げ
る
と
い
う
も
の
で
す
。
昇
給
を

享
受
で
き
る
の
は
全
体
の
10
％
程
度
に

す
ぎ
ま
せ
ん
。

教
育
委
員
会
は
、
こ
の
制
度
改
正
で

「
頑
張
っ
て
い
る
教
員
に
対
し
給
与
を

あ
げ
る
こ
と
で
報
い
た
い
」
と
言
い
ま

す
。
し
か
し
、
ど
の
よ
う
な｢
結
果｣
に

着
目
し
て
、｢

成
果
」
と
み
な
す
の
か
と

い
う
の
は
極
め
て
困
難
な
問
題
で
あ
り
、 ｢

頑
張
る｣

教
員
を
公
平
・
公
正
に
評
価

で
き
る
の
か
多
く
の
教
職
員
が
疑
問
を

も
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
勤
務
成
績
を
給
与
に
反
映
さ

せ
る
こ
と
で
、
教
員
間
に
大
き
な
賃
金

格
差
が
生
じ
ま
す
。
さ
ら
に
良
い
成
績

を
得
る
た
め
に
、
評
価
を
実
施
す
る
管

理
職
の
意
向
に
沿
っ
た
教
育
活
動
が
行

わ
れ
、
教
員
間･

学
校
間
で
学
力
テ
ス
ト

の
点
数
な
ど
の
可
視
化
し
や
す
い｢

結
果｣

を
競
い
あ
い
、
自
ら
に
長
時
間
労
働
を

強
い
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

文
部
科
学
省
の
21
年
度｢

不
登
校
児
童

生
徒
の
実
態
把
握
に
関
す
る
調
査
報
告

書｣

で
は
、
小
学
生
が
最
初
に
学
校
に
行

き
づ
ら
い
と
感
じ
始
め
た
き
っ
か
け
で

一
番
割
合
が
高
い
も
の
は｢

先
生
の
こ
と

（
先
生
と
合
わ
な
か
っ
た
、
先
生
が
怖

か
っ
た
、
体
罰
が
あ
っ
た
な
ど
）｣

が
30

％
で
あ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て

い
ま
す
。
教
員
が｢

結
果｣

を
競
い
あ
う

学
校
は
、
こ
の
よ
う
な
子
ど
も
た
ち
を

増
や
す
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

｢

勤
務
成
績
の
賃
金
リ
ン
ク｣

は
教
育

現
場
で
大
切
に
さ
れ
て
き
た
共
同
の
精

神
だ
け
で
な
く
、
子
ど
も
た
ち
の
学
び

も
破
壊
す
る
危
険
性
の
あ
る
、
問
題
し

か
な
い
制
度
改
正
で
す
。

｢

賃
金
リ
ン
ク｣

よ
り
働
き
方
に
見
合
っ

た
待
遇
改
善
を

教
育
委
員
会
は
「
賃
金
リ
ン
ク
」
よ

り
、
働
き
方
に
見
合
っ
た
賃
金
増
額
な

ど
の
待
遇
改
善
な
ど
、
任
用
の
形
態
を

問
わ
ず
す
べ
て
の
教
職
員
が
享
受
で
き

る
施
策
を
教
職
員
に
示
す
べ
き
で
す
。

全
教
北
九
州
は
、
勤
務
成
績
を
給
与

に
反
映
す
べ
き
で
は
な
い
と
主
張
し
、

制
度
導
入
に
つ
い
て
再
考
す
る
よ
う
要

求
し
ま
し
た
。
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令
和
７
年
度
か
ら
の
勤
務
成
績
に
よ
る
賃
金
リ
ン
ク
導
入
は
再
考
を

今
年
度
の
給
与
改
定
交
渉
が
終
了
し
ま
し
た
。
今
回
の
給
与
改
定
で
は

物
価
上
昇
分
を
補
う
に
は
全
く
足
り
ま
せ
ん
が
、
全
員
の
プ
ラ
ス
改
定
と

こ
れ
ま
で
全
教
北
九
州
が
要
求
し
て
き
た
再
任
用
教
職
員
の
給
与
増
額
と

会
計
年
度
任
用
職
員
へ
の
勤
勉
手
当
支
給
も
実
現
し
ま
し
た
。
ま
た
、
令

和
７
年
度
か
ら
勤
務
成
績
の
賃
金
リ
ン
ク
を
導
入
す
る
と
明
ら
か
に
し
ま

し
た
。

教員は何を頑張れば給与で報いられるのか

第
12
旅
団
司
令
部

（
小
倉
北
区
）

清
を
仮
想
敵
国
と
し
た

軍
拡
の
中
、
１
８
８
５
年
、

小
倉
城
内
に｢

歩
兵
第
12
旅

団
本
部｣

が
開
設
さ
れ
、
城

内
の
歩
兵
第
14
連
隊
を
指

揮
下
に
お
さ
め
ま
し
た
。

86
年
、
新
設
の
歩
兵
第

24
連
隊
（
福
岡
）
を
指
揮

下
に
加
え
ま
し
た
。
88
年
、

本
部
を｢

司
令
部｣

と
改
称

し
ま
し
た
。
日
清
戦
争
で

は
、
第
二
陣
と
し
て
出
動

し
、
旅
順
で
終
戦
を
迎
え

ま
し
た
。
96
年
、
新
設
の

歩
兵
第
47
連
隊
（
北
方
）

を
指
揮
下
に
加
え
、
24
連

隊
は
新
編
の｢

歩
兵
第
24
旅

団｣

（
久
留
米
）
に
所
属
変

更
と
な
り
ま
し
た
。

98
年｢

第
12
師
団｣

の
小

倉
新
設
に
よ
り
、
同
師
団

の
指
揮
下
に
入
り
ま
し
た
。

日
露
戦
争
で
は
第
一
陣
と

し
て
出
動
し
瀋
陽
付
近
で

終
戦
を
迎
え
ま
し
た
。
１

９
２
５
年
、
12
師
団
の
久

留
米
移
転
で
旅
団
も
移
転
、

庁
舎
に
は
下
関
の｢

野
戦
重

砲
兵
第
２
旅
団
司
令
部｣

が

入
居
し
ま
し
た
。
28
年
同

司
令
部
が
旧
12
師
団
司
令

部
庁
舎
に
移
転
後
、
庁
舎

は
小
倉
市
に
売
却
さ
れ
、

36
年｢

小
倉
市
立
記
念
図
書

館｣

と
な
り
ま
し
た
。

戦
後
は
連
合
軍
の
接
収

を
経
て
解
体
さ
れ
、
門
柱

の
み
が
現
存
し
て
い
ま
す
。

北
九
州
の
戦
争
遺
跡

２０２３年

給与改定交渉
給与改定のポイント

1.給与表の改定（平均改定率）

2.会計年度任用職員の給与･報酬の改定
・期末手当の支給月数改定を当年度から実施
・勤勉手当を新たに導入 （2024年度から）
・改定時期は2023年4月1日に遡及して行う
（但し、週15.5時間未満の人は12月1日から）

3.期末勤勉手当

4.55歳未満の昇給制度の改正
・特に優秀な勤務成績（総合評価Ａ）であった教職員
の昇給の号給数を普通４号給から５号給に

・評価は絶対評価、Ａは概ね10％程度

5.夜間中学の勤務労働条件
・勤務時間は13時から21時30分（休憩時間除く）
・三期休業期間中の勤務時間は原則8時30分から17時
・夜間中学指導業務手当（新設）は日額700円、会計
年度任用職員も同額

6.早期希望退職
・正規職員中、退職日現在45歳以上57歳未満の者
・加算は、45歳の者を45％とし、以後１年につき3％
逓減、56歳の者で12％

7.被服貸与基準、消耗品配付基準の改正
・体育教員への柔剣道着、トレーニングウェア、シュー
ズの貸与廃止

8.教職員の「夏季における健康保持」を理由と
する特別休暇取得要件変更

・6月1日から10月30日の間に変更
9.病気休暇の承認方法の改正
・新型コロナウィルス感染症で6日以内の病休取得の
場合、医師の診察等を確認できる書類を診断書に
変えることができる（インフルエンザと同じ扱い）

再任用以外 再任用 会計年度
R5年度冬季 2.30月 1.20月 1.25月
R6年度夏季 2.25月 1.175月 2.25月

再任用以外 再任用
小中学校教諭 1.82%（6060円） 2000円増額
特支教諭 2.00%（6443円） 2000円増額
行政職 1.33%（4193円） 2000円増額



何
を
ど
う
し
た
ら
Ａ
評
価
？

来
年
度
の
評
価
で
Ａ
評
価
の
人
は
、

翌
年
の
昇
給
が
５
号
給
ア
ッ
プ
に
な

る
と
聞
い
た
。
（
普
通
は
４
号
給
ア
ッ

プ
）
ど
ん
な
人
が
Ａ
評
価
な
ん
だ
ろ

う
？
自
分
は
、
と
て
も
頑
張
っ
て
い

る
し
、
校
長
先
生
か
ら
「
い
つ
も
頑

張
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
声

を
か
け
て
も
ら
っ
て
い
る
。
で
も
、

今
ま
で
Ａ
評
価
を
も
ら
っ
た
こ
と
は

な
い
。
何
を
ど
う
し
た
ら
Ａ
評
価
に

な
る
ん
だ
ろ
う
。
テ
ス
ト
で
１
０
０

点
取
れ
ば
よ
い
と
い
う
わ
け
で
も
な

い
の
に
。

子
ど
も
を
産
ん
だ
ら
Ａ
評
価
に
な
ら

な
いジ

ェ
ン
ダ
ー
フ
リ
ー
の
こ
の
時
代
。

で
も
、
産
休
や
育
休
を
と
っ
て
い
る

間
は
Ａ
評
価
に
は
な
ら
な
い
。
看
病

の
た
め
に
休
む
こ
と
が
多
い
時
期
も

無
理
だ
ろ
う
。
子
ど
も
を
産
み
育
て

る
こ
と
で
、
昇
給
に
差
が
つ
く
な
ん

て
！
も
ち
ろ
ん
下
が
る
わ
け
で
は
な

い
け
れ
ど
、
不
公
平
な
制
度
だ
と
思

う
。

担
任
・
部
活
・
生
徒
会
・
進
路
指
導

等
主
任
３
つ
。
こ
れ
で
も｢

普
通｣

？

担
任
し
て
部
活
も
っ
て
、
生
徒
会
、

進
路
指
導
、
他
に
も
主
任
を
担
当
し

て
、
こ
ん
な
に
仕
事
を
し
て
も
普
通

の
評
価
。
担
当
す
る
も
の
が
多
い
の

に
時
間
は
か
け
る
な
と
言
わ
れ
、
仕

事
が
薄
ま
れ
ば
自
己
評
価
も
悪
く
な

る
。

職
員
室
で
戦
々
恐
々
の
日
々

う
ち
の
職
場
は
、
管
理
職
の
職
員

に
対
す
る
態
度
が
人
に
よ
っ
て
違
う
。

お
気
に
入
り
の
人
と
、
そ
れ
以
外
、

ま
た
、
気
に
入
ら
な
い
人
と
、
明
ら

か
に
態
度
が
違
う
。
自
分
は
今｢

そ

れ
以
外｣

の
よ
う
な
気
が
す
る
が
、

い
つ
、｢

気
に
入
ら
な
い
人｣
に
入
っ

て
し
ま
う
の
か
、
戦
々
恐
々
。｢
い

じ
め
を
許
さ
な
い｣

学
校
で
、
職
員

室
が
安
心
で
き
な
い
場
所
だ
な
ん
て
！

そ
ん
な
管
理
職
に
評
価
さ
れ
る
っ
て
、

怖
い
。

管
理
職
は
何
を
評
価
す
る

管
理
職
が
、
教
室
に
回
っ
て
こ
な

い
。
指
導
の
様
子
や
、
子
ど
も
た
ち

の
様
子
や
、
子
ど
も
と
の
関
係
や
、

そ
ん
な
こ
と
を
観
な
く
て
何
を
評
価

し
て
い
る
の
だ
ろ
う
。

Ｂ
の
中
の
Ｃ
を
探
す
ん
で
す
！

Ａ
評
価
の
人
は
10
％
い
る
ら
し
い
。

絶
対
評
価
と
聞
い
て
い
た
が
結
局
は

相
対
評
価
。｢

あ
ゆ
み｣

を
つ
け
る
と

き
に｢

Ａ
が
多
す
ぎ
ま
す
よ
。
も
っ

と
絞
っ
て
く
だ
さ
い｣｢

い
や
、
う
ち

の
ク
ラ
ス
の
子
は
テ
ス
ト
も
満
点
。

発
表
も
よ
く
す
る
ん
で
す
。
減
ら
し

よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。｣｢

他
の
観
点

で
も
差
を
見
つ
け
て
減
ら
す
ん
で
す
。｣

と
か
、｢

ど
う
し
て
、
こ
の
項
目
に

Ｃ
の
子
が
い
な
い
ん
で
す
か
？｣｢

み

ん
な
、
評
価
の
基
準
は
ク
リ
ア
し
て

い
ま
す
。｣｢

Ｃ
が
い
な
い
っ
て
こ
と

は
な
い
で
し
ょ
う
。
Ｂ
の
中
の
Ｃ
を

探
す
ん
で
す
。｣

み
た
い
な
管
理
職

と
の
や
り
と
り
が
頭
を
よ
ぎ
る
。
10

％
以
上
い
る
こ
と
も
あ
る
し
、
全
く

い
な
い
場
合
も
あ
る
の
で
は
？

不
思
議
で
し
か
な
い

担
任
、
担
任
外
、
兼
務
、
養
護
教

諭
、
事
務
職
員
、
栄
養
教
諭
っ
て
仕

事
内
容
は
多
岐
に
渡
る
の
に
、
そ
こ

か
ら
Ａ
評
価
っ
て
ど
う
や
っ
て
選
ぶ

の
か
、
不
思
議
で
し
か
な
い
。
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｢
勤
務
成
績
の
賃
金
リ
ン
ク
」
に
、
い
ろ
い
ろ
、
も
や
も
や

「
い
つ
も
頑
張
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
で
も
、
Ａ
じ
ゃ
な
い

教
育
委
員
会
は
、
給
与
改
定
交
渉
で
令
和
７
年
度
か
ら
勤
務
成
績

の
賃
金
リ
ン
ク
を
導
入
す
る
と
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
賃
金
リ
ン

ク
に
つ
い
て
全
教
北
九
州
に
寄
せ
ら
れ
た
声
の
一
部
を
紹
介
し
ま

す
。

11
月
10
日
（
金
）
国
民
春
闘
共
闘
・

全
労
連
・
東
京
春
闘
共
闘
・
国
民
運

動
実
行
委
員
会
主
催
の
中
央
行
動
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
全
教
北
九
州
市
教

職
員
組
合
か
ら
も
代
表
が
参
加
し
、

決
起
集
会
・
デ
モ
行
進
・
国
会
議
員

要
請
行
動
に
参
加
し
ま
し
た
。

午
前
は
、｢

全
教
７
つ
の
提
言｣
に

も
と
づ
く
文
部
科
学
委
員
へ
の
議
員

要
請
を
全
教
独
自
で
お
こ
な
い
ま
し

た
。

午
後
は
、
中
央
決
起
集
会
が
開
か

れ
ま
し
た
。
小
畑
全
労
連
議
長
の
挨

拶
、
国
会
議
員
挨
拶
、
行
動
提
起
、

決
意
表
明
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、

小
雨
の
中
、
国
会
請
願
デ
モ
を
行
い

ま
し
た
。

終
了
後
、
九
州
選
出
の
参
議
院
議

員
を
訪
ね
要
請
書
の
趣
旨
説
明
と
地

域
・
現
場
か
ら
の
意
見
も
添
え
て
要

請
を
行
い
ま
し
た
。

私
た
ち
が
健
康
で
安
全
・
安
心
し

て
働
け
る
職
場
の
実
現
を
願
う
こ
と

は
、
労
働
者
と
し
て
当
然
の
権
利
で

す
。
人
事
異
動
は
、
私
た
ち
の
日
常

生
活
や
健
康
保
持
・
労
働
条
件
と
密

接
に
関
連
し
て
い
ま
す
。
全
教
北
九

州
は
、
教
職
員
の
生
活
・
健
康
実
態

に
十
分
配
慮
し
た
異
動
と
本
人
の
合

意
・
納
得
が
得
ら
れ
る
異
動
を
要
求

し
て
い
ま
す
。

今
年
度
も
、
校
種
間
及
び
広
域
的

な
異
動
を
積
極
的
に
行
う
と
し
て
い

ま
す
。
そ
れ
に
加
え
、
「
全
て
の
教

員
が
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
理

解
を
深
め
る
た
め
、
キ
ャ
リ
ア
の
中

で
、
特
別
支
援
教
育
に
か
か
わ
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
配
慮
す
る
」
と

い
う
文
言
が
付
け
加
え
ら
れ
ま
し
た
。

「
小
中
学
校
で
、
特
別
支
援
学
級
や

交
流
学
級
を
経
験
す
る
こ
と
を
増
や

す
」
こ
と
が
趣
旨
だ
そ
う
で
す
が
、

人
事
交
流
、
校
種
間
異
動
が
増
え
る

こ
と
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

毎
年
、
異
動
発
表
日
に
希
望
も
し

て
い
な
い
の
に
中
学
校
教
員
が
小
学

校
に
異
動
さ
せ
ら
れ
困
惑
し
て
い
る

と
い
う
話
を
聞
き
ま
す
。
公
共
交
通

機
関
を
利
用
し
て
い
る
人
が
不
便
な

職
場
に
な
り
、
出
勤
時
間
は
早
く
、

帰
宅
時
間
が
遅
く
な
っ
た
と
い
う
話

も
聞
き
ま
す
。

組
合
に
は
、
校
種
間
異
動
・
広
域

異
動
に
よ
る
日
常
生
活
・
労
働
環
境

の
悪
化
に
困
っ
て
い
る
話
や
相
談
が

後
を
絶
ち
ま
せ
ん
。

全
教
北
九
州
は
、
校
種
間
異
動
の

際
は
、
内
示
前
に
本
人
の
意
向
や
希

望
な
ど
を
き
ち
ん
と
確
認
す
る
な
ど

教
職
員
の
思
い
に
寄
り
添
っ
た
対
応

と
内
示
即
発
令
と
し
な
い
よ
う
要
求

し
て
い
ま
す
。

低
賃
金
と
物
価
高
騰
か
ら
生
活
守
れ

賃
金
上
げ
ろ
！
最
低
賃
金
全
国
一
律
実
現
！
軍
拡
・
増
税
で
は
な
く
、
憲
法
を
い
か
し
、
社
会
保
障
の
拡
充
を

11
月
10
日

中
央
行
動
（
東
京
）

決
起
集
会
・
デ
モ
行
進
・
国
会
議
員
要
請
行
動
に
参
加

内
示
即
発
令
に
は
反
対
！
校
種
間
異
動
は
、
本
人
の
意
向
を
重
視
し
て

教
育
委
員
会
は
教
職
員
の
思
い
に
寄
り
添
っ
た
対
応
を


