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組
合
は
、
子
ど
も
と
教
育
、
そ
し
て
教
職
員

ま
す
が
、
教
職
員
の
勤
務

・
労
働
条
件
の
改
善
目
指
し
て
、
今
年
度
も
団
結
し
て
運
ｉｌｉｉｒ

の
勤
務

・
労
働
条
件
改
善
に
向
け
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一級
」
を
す
べ
て
の
小

。
中
学
校
で
早
期
に
実
現

一動
の
前
進
を
勝
ち
取
り
ま
し
よ
う
。
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さ̈
せ
る
た
め
、
街
頭
宣
伝
や
市
議
会
請
願
、
Ｐ

本
日
は
、
第
９
回
全
教
北
九
州
市
教
職
員
組

　̈
全
教
は
、
昨
年
二
月
の
第
二
十
二
回
定
期
大

Ｔ̈
Ａ
協
議
会
へ
の
働
き
か
け
を
強
め
ま
す
。

合
定
期
大
会
に
参
加
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
奏
ム
で

「組
織
建
設
３
か
年
計
画
」
を
決
め
、
全
教
一　
立
憲
主
義
、
平
和
主
義
を
守
ろ
う
！

す
。
開
会
に
当
た
り
、
執
行
部
を
代
表
し
て
挨
拶
¨
の
仲
間
を
増
や
し
、
運
動
を
さ
ら
に
前
進
さ
せ

　̈
平
和
の
問
題
に
つ
い
て
触
れ
ま
す
。

を
申
し
上
げ
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
¨
よ
う
と
提
起
し
ま
し
た
。
現
在
、
全
教
北
九
州
！　
戦
後
七
十
年
、
平
和
を
願
う
国
民
の
粘
り
強

さ
て
、
権
限
移
譲
に
よ
り
北
九
州
の
教
職
員
一
も
、
組
合
員
の
拡
大
に
向
け
目
標
を
設
定
し
、
達
¨
い
運
動
と
憲
法
９
条
の
力
に
よ
っ
て
、
自
衛
隊

が
市
職
員
へ
と
身
分
が
変
わ
る
ま
で
１
年
を
き
一
成
の
た
め
の
具
体
的
計
画
を
策
定
し
、
こ
の
一
が̈
海
外
で
人
を
殺
す
こ
と
も
、
殺
さ
れ
る
こ
と

り
ま
し
た
。
こ
の
間
北
九
州
市
の
権
限
移
譲
担
¨
年
間
の
取
り
組
み
で
青
年
を
中
心
に
組
合
員
も

も̈
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
昨
年
７
月

当
と
議
論
を
か
さ
ね
、
教
職
員
が
市
職
に
な
り
¨
増
え
て
い
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

政̈
府

・
与
党
は
、
衆
議
院
で
の
安
全
保
障
関
連

不
利
益
を
被
る
ナ】と
が
な
い
よ
う
交
渉
し
て
息

　

職
場
の
多
忙
化
を
な
く
す
取
組
を
―
　
一法
案
を
多
く
の
成
立
反
対
の
声
を
押
し
切
り

ま
し
た
。
　
今
後
も
、
市
職
移
行
に
伴
う
教
職
員

　̈
教
育
委
員
会
は
管
理
職
に
対
し

「効
率
的
な
一採
決
を
強
行
し
、
現
在
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

の
労
働
条
件
、
待
遇
、
要
求
実
現
運
動
が
後
退
し
¨
公
務
執
行
体
制
の
確
立
に
努
め
、
時
間
外
勤
務
一今
も
世
界
の
い
た
る
と
こ
ろ
で
戦
争
や
テ
ロ

な
い
取
り
組
み
を
強
化
し
ま
す
。
こ
れ
か
ら
は
、一
縮
減
に
取
り
組
む
」
こ
と
を
毎
年
通
知
し
て
い
が̈
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
も
し
政
府
に
よ
り

「戦

県
費
教
職
員
と
違
い
、
市
費
の
職
員
と
し
て
給
¨
ま
す
。
し
か
し
、
人
は
増
や
さ
ず
、
仕
事
だ
け
増

争̈
法
」
が
発
動
さ
れ
れ
ば
、
戦
後
七
十
年
日
本

与
に
し
て
も
、
働
く
条
件
に
し
て
も
、
私
た
ち
組
一
や
す
今
の
教
育
行
政
の
政
策
で
は
教
職
員
の
長

国̈
民
が
守
り
続
け
て
き
た
平
和
を
投
げ
捨
て
、

合
が
教
職
員
の
代
表
と
し
て
市
当
局
、
行
政
と
一
時
間
過
密
労
働
の
実
態
は
改
善
さ
れ
ま
せ
ん
。
一
「戦
争
す
る
国
」
に
国
の
あ
り
方
を
変
え
る
こ

直
接
交
渉
し
要
求
を
実
現
す
る
責
務
を
負
っ
て
一
過
酷
な
労
働
環
境
は
放
置
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。

と̈
に
つ
な
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
「戦

き
ま
す
が
、
こ
れ
は
私
た
ち
組
合
の
力
量
が
試
ｒ
ｒ
】数
年
は
学
力
向
上
に
名
を
借
り
た
自
治
体

争̈
す
る
国
」
で
は
、
平
和
な
日
本
を
未
来
の
子

さ
れ
る

一
方
で
活
躍
の
場
も
広
が
る
こ
と
を
意
一
間
、
学
校
間
の
得
点
競
争
が
浸
透
し
て
い
ま
す
。
一ど
も
た
ち
に
渡
せ
な
く
な
り
ま
す
。
教
職
員
組

味
し
ま
す
。
各
職
場
に
お
い
て
も
、
皆
さ
ん
が
職
”
そ
の
背
景
に
全
国

一
斉
学
力

・
学
習
状
況
調
査
栄
口
と
し
て
、
そ
の
よ
う
な

「戦
争
法
」
を
絶
対

場
の
教
職
員
の
要
求
、
と戸
を
聴
き
、
実
現
す
る
先
”
が
あ
り
ま
す
。
学
カ
テ
ス
ト
体
制
は
、
教
員
か
ら

に̈
認
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
戦
争
法
廃
止

頭
に
た
つ
て
い
た
だ
き
、
い
き
い
き
と
働
き
続
一
「子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
」
を
奪
い
、
得
点
競

に̈
向
け
、
「戦
争
法
廃
止
を
求
め
る
２
０
０
０

け
る
た
め
の
職
場
づ
く
り
を
進
め
、
仲
間
を
増
¨
争
の
対
応
で
さ
ら
に
現
場
は
多
忙
化
が
進
み
ま
一万
人
署
名
」
の
積
み
上
げ
を
、
こ
の
北
九
州
で

や
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。　
　
　
　
　
　
一
し
た
。
本
年
度
か
ら
は
、
新
た
に
体
力
向
上
が

， も
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

ンンン
「
ニ
ッ
ポ
ン

一
億
総
活
躍

プ
ラ
ン
」
が
政
府
か
ら
提

唱
さ
れ
た
。
女
性
が
仕
事

を
持
ち
な
が
ら
子
を
産

み
育
て
ら
れ
る
よ
う
長

時
間
労
働
を
是
正
し
た

り
、
非
正
規
労
働
者
の
賃
金
を
上

げ
た
り
す
る
政
策
が

い
く

つ
も

並
ぶ
。
こ
れ
が
実
現
し
た
ら
、
教

職
員
も
働
き
や
す
く
な
る
。

し
か
し
、
な
ぜ
教
員
に
長
時
間

労
働
が
定
着
し
て
い
る
の
か
、
原

因
を
見
定
め
、
そ
こ
に
切
り
込
む

必
要
が
あ
る
。

長
時
間
の
残
業
や
休
日
出
勤

の
根
底
に
は
教
員

の
働
き
方
が

あ
る
。
教
員
は
職
務
の
範
囲
が
限

定
さ
れ
て
お
ら
ず
、
こ
の
た
め
構

造
的
に
仕
事
が
増
え
が
ち
に
な

る
。
こ
の
プ
ラ
ン
で
は
、
仕
事
が

同
じ
な
ら
正
規
、
非
正
規
を
問
わ

ず
賃
金
を
同
じ
に
す
る

「同

一
労

働
同

一
賃
金
」
の
実
現
も
め
ざ
す

と
し
た
。
こ
れ
も

「教
育
に
臨
時

は
な
い
」
と
い
う
意
味
で
も
至
極

当
然
で
あ
る
。
し
か
し
、
雇
用
契

約
に
お
い
て
具
体
的
職
務
を
決

め
て
結
ぶ
こ
と
を
行

っ
て
い
な

い
教
員
に
と

っ
て
、
結
果
と
し
て

無
定
量
な
労
働
を
強

い
ら
れ
る

こ
と
に
な
る
。
そ
う
な
ら
な
い
た

め
に
、
諸
外
国
で
は
あ
た
り
ま
え

の
職
務
や
労
働
時
間
を
明
確
に

し
て
雇
用
契
約
を
結
ぶ
よ
う
に

す
る
こ
と
や
時
間
外
労
働
、
休
日

労
働
を
厳
し
く
規
制
す
る
法
律

も
必
要
だ
が
、
財
界
の
目
を
気
に

す
る
政
権
で
は
難
し
い
の
で
は

な
い
か
。
当
面
（
超
過
勤
務
の
温

床
と
な

っ
て
い
る
教
職
調
整
額

（給
料
の
４
％
）
の
廃
止
と
、
労

働
に
見
合

っ
た
残
業
手
当

の
支

給
が
長
時
間
労
働
を
な
く
す
有

効
な
手
段
に
な
る
だ
ろ
う
。
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'権
限移譲fHL飛赫 (日程 )

◎ 了月29国 8月 4田 8月 8園 8月 lT日 8月 22露 以±5圏 於 :現と区役所
◎ 霊体み期PBR中の小交渉|ま、勲務条件『給等制慮J「勤務時間・休8霞等J旅費制霊Jほ
係る制度項目|こついて争点整理をじ、要求内容の検討を中1心に行います。

'20'6拝
麿会盤・歓組共隅1自給体零籍率ゃ零緯

◎ 8月 18圏 (本隠田) 10購より 於 :福岡県県庁舎
※12時より福岡市天神にて衡顕霞伝行動も行います。

◎ 子どもと教関を守る駅組として、全国各地で自治体要請行動 (各黒知事部馬、県数喬
委員会に対じ)が実‐施されています。数職員に留まらず、保護書、住民への理解と共感
を広げ、数南共同の輪を広げる契機にもなる取組です。

● 20r6年度 歌奮就 い1〔軟奮研衆金1困集会〕

◎ 8月 19日 (金)～ 21圏 く日)於 i静岡市
・金数北れ

'ltよ

り6名の先生がレポ市卜参38じます。

◎ 教害のつ越い|ま、全国から数職員だけでなく毅育研究者、子簡てほかかわる保護者な
ど多彩な参湯8書ほよつて開催される研究集会です。食教ヨこれ畑からはレポ…卜参な3を含

め10名が集会に参脚、交流じます。

●繁 |ユ 鳳掻囲‐県‐R‐室軟奮邸鴛農会 inだヒ抱輔 (福岡R歓冊集会 )

◎ 8月 27田 (土 )、 28田 (国)於 :27日 北れ州耐立大学  28圏 団原小学横
◎ 組翁教研の位麗づけでもある本集会です傘本年度は、記念講濃に、SほAL8sの興圏愛基
さ―んをお8子びじています。出El摘王さん「子どもの気持ちを聴くスキルJの特思い講演も

楽じみです。その他公散会、寧びの場など盛りだくさんの教研です。現地実行委員長と

して薦年部の富地先生が薔闘中です。現場‐の先生おも是非参測してください。

曇瓢 平利 の つ とい in広
・ 8月 5日 (金曜日) 全教広島事務所、市内フィール ド・ワークなど
・8月 6国の原水禁世界大会に向けて全教の大会参力B者が集まり「前夜祭」
として講演や大会に招かれた海外代表の挨拶などがあります。全教北九

州からは執行委員を中心に了名が参力0します。

じ月疋伊J宏

1拝葛301由市(文1建1由】‖‖|・181障戦均喜萎朝議論十良蛇開1線卜準重蒙動|
。権限移譲交渉の進捗状況の報告。また|よ、最終交渉に臨む組合としての方針につしヽて
の提起及び検討をします。最終交渉が 22日になる場合もあります。その場合は、ML
にて組合としての方針を提起し、意見を集約します。参allぉ願しヽします。

聞い合わせ 谷 093T280い 4776、  080-42r4‐‐681S(書謡酢 中fiiまで》


