
 
 

 
 

 

全
教
北
九
州
も
復

興
・
生
活
支
援
に
協
力

を
し
て
い
ま
す
。
五
月

二
十
九
日
に
は
、
五
名

の
教
員
で
支
援
に
行

き
ま
し
た
。
こ
れ
の
参

加
し
た
青
年
の
感
想

で
す
。 

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

お
つ
か
れ
さ
ま
で
す
。
青
年
部

長
の
坂
田
で
す
。
本
日
、
熊
本
へ

行
っ
て
き
ま
し
た
。 

四
月
に
大
き
な
地
震
が
起
き

て
か
ら
、
同
じ
九
州
に
住
む
者
と

し
て
、
何
か
お
役
に
立
て
る
こ
と

は
な
い
か
と
ず
っ
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
機
会
が
あ
れ
ば
行
っ
て

お
手
伝
い
し
た
い
と
思
っ
て
い

た
と
こ
ろ
、
全
教
か
ら
の
要
請
も

あ
り
本
日
、
熊
本
に
行
く
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。 

午
前
中
は
瓦
礫
の
片
付
け
、
午

後
か
ら
は
お
家
に
お
邪
魔
し
て

部
屋
の
片
付
け
を
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
午
前
中
は
雨
の
中

で
の
作
業
で
し
た
が
、
一
時
間
ほ

ど
で
き
れ
い
に
な
り
ま
し
た
。 

午
後
に
お
伺
い
し
た
い
お
家

で
は
、
家
具
が
倒
れ
て
い
た
り
ガ

ラ
ス
が
散
乱
し
て
い
た
り
…
。
ご

苦
労
が
伺
え
ま
し
た
。
こ
ち
ら
も

一
時
間
ほ
ど
で
き
れ
い
に
な
り

ま
し
た
が
、
帰
り
に
私
た
ち
が
階

段
を
降
り
て
い
る
と
、
見
え
な
く

な
る
ま
で
見
送
っ
て
く
だ
さ
り
、

こ
ち
ら
の
方
が
恐
縮
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。
地
震
か
ら
一
か
月
以

上
が
経
過
し
て
い
ま
す
が
、
特
に 

 
 

高
齢
の
方
や
お
一
人
で
お
住
い

の
方
に
と
っ
て
、
ま
だ
ま
だ
支
援

が
必
要
な
状
況
だ
と
感
じ
ま
し

た
。
今
後
も
、
少
し
で
も
早
く
復

興
に
向
け
て
支
援
が
で
き
れ
ば
、

と
思
い
ま
す
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教
職
員
の
働
き
に
見
合
っ
た 

勤
務
・労
働
条
件
の 

制
度
設
計
を
望
む 

 

市
教
委
は
、
教
員
の
北
九
州
市
職
員

へ
の
移
行
に
伴
い
、
勤
務
条
件
な
ど

は
、
基
本
現
行
の
市
職
員
の
制
度
に
合

わ
せ
る
と
い
う
立
場
で
す
。
し
か
し
、

移
譲
後
の
教
員
の
定
数
等
の
教
育
水

準
改
善
の
約
束
や
超
過
勤
務
削
減
に

向
け
て
の
仕
事
内
容
削
減
等
の
具
体

的
提
案
も
な
い
な
か
、
給
与
の
総
支
給

額
が
減
額
さ
れ
た
り
、
病
気
休
暇
や
子

育
て
支
援
休
暇
な
ど
の
休
暇
・
職
免
が

と
り
に
く
く
な
っ
た
り
す
る
な
ど
、
勤

務
・
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
だ
け
を
教

職
員
に
押
し
付
け
る
こ
と
は
許
さ
れ

ま
せ
ん
。 

 

全
教
北
九
州
は
、
移
行
に
伴
う
給
与

や
労
働
条
件
等
の
勤
務
条
件
の
激
変

に
は
反
対
で
す
。 

 

  

 
 

勤
務
時
間
内
に
終
え
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
仕
事
が
、
残
業
や
持
ち
帰
り

仕
事
に
な
り
、
教
職
員
は
疲
弊
し
き
っ
て
い
ま
す
。
超
時
間
過
密
労
働
の
働
き

方
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
う
え
に
、
市
費
負
担
教
職
員
の
移
行
に
よ
り
給
与

等
の
勤
務
・
労
働
条
件
の
悪
化
や
切
り
下
げ
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
北
九
州
の

教
職
員
が
安
心
し
て
教
育
に
携
わ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、
勤
務
・
労
働
条

件
の
改
善
の
み
な
ら
ず
、
教
職
員
の
働
き
方
の
改
善
に
か
か
わ
る
総
合
的
な
施

策
・
対
策
の
検
討
を
全
教
北
九
州
市
教
職
員
組
合
は
合
わ
せ
て
要
求
し
ま
す
。 

 
地
方
分
権
一
括
法
に
伴
っ
て
来
年

４
月
、
北
九
州
の
教
職
員
は
市
が
費
用

を
負
担
す
る
市
費
教
職
員
に
移
行
し

ま
す
。 

さ
て
、
私
た
ち
の
給
与
（
給
料
・
諸

手
当
）
や
勤
務
時
間
、
休
暇
な
ど
の
勤

務
・
労
働
条
件
は
、
現
行
の
そ
れ
と
い

く
つ
か
の
条
件
で
異
な
っ
て
い
ま
す
。 

そ
こ
で
全
教
北
九
州
市
教
職
員
組

合
（
全
教
北
九
州
）
は
、
こ
れ
ま
で
の

交
渉
・
折
衝
に
お
い
て
教
育
委
員
会
に

た
い
し
教
職
員
の
働
き
方
な
ど
の
労

働
条
件
、
さ
ら
に
そ
れ
に
関
連
す
る
適

正
な
教
員
定
数
、
学
級
規
模
な
ど
の
教

育
条
件
な
ど
の
問
題
を
伝
え
、
勤
務
・

労
働
条
件
や
教
育
水
準
が
今
よ
り
低

下
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
要
求
し

て
き
ま
し
た
。
市
教
委
側
も
現
場
の
声

を
真
摯
に
受
け
と
め
今
後
検
討
す
る

と
回
答
し
て
い
ま
す
。 

 

制
度
上
必
要
不
可
欠
な
変
更
以
外

は
、
県
費
負
担
教
職
員
の
制
度
・
条
件

を
引
き
継
ぐ
こ
と
と
長
時
間
過
密
労
働

が
は
び
こ
る
ブ
ラ
ッ
ク
職
場
の
改
善
を

要
求
し
、
今
後
交
渉
を
行
い
ま
す
。 

 

交
渉
決
着
は 

納
得
と
合
意
が
基
本
！ 

 

全
教
北
九
州
は
、
今
後
の
交
渉
に
お

い
て
働
き
や
す
い
職
場
、
教
育
に
安
心

し
て
取
り
組
め
る
職
場
を
め
ざ
す
た
め

に
、
市
教
委
及
び
市
当
局
に
教
職
員
の

切
実
な
願
い
・
思
い
を
届
け
て
い
き
ま

す
。
市
に
対
し
て
「
結
論
あ
り
き
」
の

姿
勢
で
は
な
く
、
「
納
得
と
合
意
を
基

本
」
に
交
渉
す
る
よ
う
要
求
し
ま
す
。

ま
た
、
そ
れ
ま
で
は
決
着
を
急
ぐ
の
で

は
な
く
納
得
で
き
る
ま
で
話
し
合
い
を

継
続
す
る
よ
う
求
め
ま
す
。 

 

全
教
北
九
州
は
、
北
九
州
の
教
職
員

の
新
た
な
制
度
に
反
映
す
る
よ
う
に
今

後
も
交
渉
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
移
譲

の
情
報
は
今
後
も
新
聞
「
全
教
北
九
州
」

で
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。 

 

http://zenkyokitakyu.on.coocan.jp/


                              

  

全
教
北
九
州
は
、
教
職
員
の
願
い
や
思
い
を

市
当
局
、
市
教
委
に
確
実
に
届
け
る
た
め
に
、

六
月
学
校
に
訪
問
し
て
権
限
移
譲
署
名
や
ア

ン
ケ
ー
ト
・
聞
き
取
り
調
査
を
実
施
し
ま
す
。 

権
限
移
譲
に
よ
り
北
九
州
の
教
職
員
の
勤

務
・
労
働
条
件
の
改
善
を
め
ざ
し
、
教
職
員
の

一
人
ひ
と
り
の
願
い
や
思
い
を
署
名
い
う
か

た
ち
で
示
し
ま
す
。
ま
た
、
給
与
が
減
額
さ
れ

な
い
よ
う
に
、
年
代
ご
と
の
生
活
実
態
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
、
聞
き
取
り
調
査
も
行
い
ま

す
。
こ
の
結
果
を
も
と
に
、
今
後
の
交
渉
に
臨

み
ま
す
。 

教
職
員
一
人
ひ
と
り
の
声
は
小
さ
く
て
も
、

そ
れ
が
た
く
さ
ん
集
ま
れ
ば
、
大
き
な
波
に
な

り
、
私
た
ち
の
要
求
を
実
現
す
る
力
に
な
り
ま

す
。
署
名
を
す
る
こ
と
で
不
利
益
を
被
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
個
人
情
報
は
目
的
以
外
に

つ
か
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
要
求
の
内
容
を

読
ま
れ
て
、
賛
同
さ
れ
る
方
は
署
名
に
記
名
し

て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
よ
ろ
し
け
れ
ば
、
こ
の

署
名
や
ア
ン
ケ
ー
ト
を
周
囲
の
方
に
も
勧
め

て
い
た
だ
く
と
さ
ら
に
大
き
な
力
に
な
り
ま

す
。
私
た
ち
の
身
分
上
の
問
題
、
生
活
や
働
き

方
に
も
か
か
わ
る
問
題
で
す
。
何
ら
か
の
行
動

で
教
職
員
の
気
持
ち
や
意
思
を
行
政
に
届
け

ま
し
ょ
う
。 

あ
な
た
の
一
票
で
、
政
治
が
変
わ
る 

教
育
が
変
わ
る 

「戦
争
に
は
い
か
な
い
。
投
票
に
い
こ
う
！
」 

全
教
北
九
州
は
、
「
う
ち
の
職
場
投
票
率
１
０
０
％
」 

を
教
職
員
の
み
な
さ
ん
に
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。 

教員採用試験対策講座 「鷹の爪」     

 採用試験対策講座に毎回お忙しいなか参加していただきありがとうございます。６月７日の対策講座では、面接に慣
れようということで「集団面接」の練習を行いました。 
なお、採用試験対策に関しての要望、質問、問い合わせなどを受け付けています。また、７月の第２週までの毎週火

曜日、水曜日には、「ポラリス北九州」に青年教員が待機しています。「面接の練習をしたい」など要望にお応えしますの
で連絡をしてください。        （採用試験とは関係ない仕事上の悩みや疑問なども遠慮なくお尋ねください。） 
「ポラリス北九州」所在地・・・小倉北区黄金１丁目４－９－２０８  電話 ２８０―４７７６ 

   

全日本教職員組合（全教）がかかげる１０の要求（概要） 

❶ 憲法違反の「戦争法」廃止し、平和を守り、憲法をいかす政 

治と社会、教育を実現しよう。 

❷ 安倍「教育再生」を許さず、子どもの笑顔かがやく学校を実 

現しよう。国の責任で３０人学級、教職員定数の抜本的改善を 

実現しよう。 

❸ 長時間過密労働を解消し、子どもと向き合う時間の確保、ゆ 

きとどいた教育を実現しよう。 

❹ 公務員賃金の削減を許さず、すべての労働者の雇用の確保、 

賃上げを実現しよう。 

❺ 子どもと教職員を苦しめ、「競争と管理」の教育をすすめる 

全国一斉学力テストを中止させよう。教員免許更新制を廃止さ 

せよう。 

❻ 貧困と格差の拡大から子どもたちを守り、すべての人が人間 

として大切にされる社会を実現しよう。 

❼ 子どもたちの進路と学習権を保障し、「高校無償化」の復活、 

 給付制奨学金制度の確立、教育費無償化を前進させよう。 

❽ 被災地の願いを大切に、生活と生業の基盤を回復し、住み続 

 けられる復旧・復興を実現しよう。原発事故の完全収束と万全 

な補償と安全対策、エネルギー政策を転換し、原発再稼働を許 

さず、原発ゼロの日本を実現しよう。 

❾ アメリカ言いなり政治をストップさせ、ＴＰＰからの撤退、 

「核兵器のない世界」の実現、米軍基地撤去、辺野古新基地建 

設阻止をめざし、日米軍事同盟を廃棄しよう。 

➓ 国連男女差別撤廃条約、男女共同参画社会基本法にもとづき、 

ジェンダー平等を実現しよう。 


