
標
準
授
業
時
数
は
あ
く
ま
で
も

﹁
標
準
﹂
な
ん
で
す
！

標
準
授
業
時
数

必
要
以
上

行

過

確
保

教

員
負
担
増

直
結

  
―

 

文
部
科
学
省
の
見
解

全
教
北
九
州
で
は
︑
年
間
授
業

時
数
は
国
が
標
準
と
す
る
時
数
を

ほ
と
ん
ど
が
超
え
て
い
る
の
が
実

情
で
す
︒
よ
く
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

や
台
風
の
欠
課
を
補
う
た
め
に
時

数
確
保
す
る
こ
と
が
言
わ
れ
て
い

ま
す
︒
し
か
し
︑
文
科
省
見
解
は

﹁
そ
の
た
め
に
標
準
授
業
時
数
を

必
要
以
上
に
確
保
し
な
く
て
い

い
﹂
と
い
て
い
ま
す
︒

ま
た
︑中
教
審
は﹁
年
間
授
業
時

数
や
標
準
的
な
授
業
時
間
な
ど
の

あ
り
方
を
含
む
教
育
課
程
の
見
直

し
﹂を
す
る
よ
う
述
べ
︑標
準
授
業

時
間
数
の
行
き
過
ぎ
た
確
保
の
こ

と
や
教
員
養
成
︑免
許
︑
採
用
︑研

修
全
般
に
わ
た
る
改
善
・
見
直
し

を
行
う
よ
う
答
申
で
述
べ
て
い
ま

す
︒今

﹁
働
き
方
改
革
﹂
推
進
を
国
︑

文
科
省
も
進
め
て
い
ま
す
︒
文
科

省
は
︑
業
務
改
善
に
つ
い
て
︑﹁
教

師
間
で
見
直
し
︑
改
善
の
話
し
合

う
機
会
を
設
け
︑
そ
れ
を
参
考
に

管
理
職
は
適
正
化
を
図
る
﹂
よ
う

に
通
知
し
て
い
ま
す
︒
教
育
現
場

で
は
︑
今
も
教
員
負
担
増
に
直
結

す
る﹁
ど
う
で
も
い
い
業
務
﹂が
多

数
あ
り
ま
す
︒大
胆
な
削
減
︑見
直

し
が
必
要
で
す
︒

人
事
異
動
で
も
﹁
小
学
校
で
担
任
す
る

な
ん
て
︒﹂
と
困
惑
す
る
先
生
も
！

中
学
校
の
体
育
の
先
生
が
︑
育
休
明
け

や
病
休
明
け
で
︑﹁
小
学
校
に
来
れ
ば
部
活

を
し
な
く
て
よ
い
の
で
︑
専
科
と
思
て

了
承
し
た
が
担
任
を
持
つ
と
は
知
ら
な
か

た…

︒﹂と
か
︑﹁
そ
う
い
え
ば
学
年
末
に

小
学
校
で
持
ち
合
い
授
業
を
す
る
な
ら
︑

何
の
教
科
で
や
り
た
い
で
す
か
？
み
た
い

な
ア
ン
ケ
ト
が
あ
て
い
た
が
︑
ま
さ

か
︑
内
示
後
に
急
遽
こ
ん
な
形
に
な
る
と

は
思
わ
な
か
た
︒﹂︑
な
ど
の
困
惑
の
声

も
届
い
て
い
ま
す
︒

組
合
は
︑
指
定
校
の
声
や
校
種
間
異
動

に
関
し
て
さ
ら
に
情
報
や
実
態
を
集
め
︑

市
教
委
と
問
題
点
・
改
善
点
な
ど
に
つ
い

て
話
し
合
て
い
き
ま
す
︒

持
ち
合
い
授
業
に
限
ら
ず
︑
新
学
期
の

情
報
や
困
て
い
る
こ
と
な
ど
を
全
教

北
九
州
に
お
寄
せ
く
だ
さ
い
︒

①
メ

ル
で

全
教
北
九
州
の
ホ

ム
ペ

ジ
に

メ

ル
ア
ド
レ
ス
が
あ
り
ま
す
︒

⓶
電
話
で

０
９
３(

２
８
０)

４
７
７
６
で
す
︒

︵
匿
名
で
構
い
ま
せ
ん
︒情
報
に
関
し
て

個
人
が
特
定
さ
れ
る
よ
う
な
取
り
扱
い

は
行
い
ま
せ
ん
︶

げ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ま
た

西
門
司
小
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新聞全教北九州
全教北九州市教職員組合
発行責任者 中川喜久子

２０１９．4 月号

ス
の
と
こ
ろ
も
指
定
校
に
な

て
い
ま

す
︒ま
た
︑Ｓ
小
の
よ
う
に
学
年
４
ク
ラ
ス

で
持
ち
合
い
授
業
を
す
る
な
ら
︑
教
材
研

究
の
時
間
も
減
り
ま
す
が
︑
学
年
を
ま
た

ぐ
と
余
計
に
教
材
研
究
に
時
間
を
割
か
れ

る
パ
タ

ン
も
考
え
ら
れ
ま
す
︒
こ
の
制

度
は
︑市
教
委
の﹁
担
任
を
ひ
と
り
に
さ
せ

な
い
﹂
プ
ロ
ジ

ク
ト
か
ら
き
て
い
る
の

で
︑労
働
の
軽
減
と
い
う
よ
り
︑担
任
に
一

人
で
持
た
せ
て
ク
ラ
ス
が
荒
れ
た
り
担
任

が
疲
弊
し
た
り
す
る
の
を
︑
こ
の
方
法
で

防
げ
る
と
思

て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
︒全

国
に
は
︑
持
ち
合
い
授
業
を
実
施
し

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
︒
埼
玉
県
教

組
に
尋
ね
る
と
︑川
口
市
で
は
︑長
時
間
過

密
労
働
の
観
点
で
︑
こ
の
持
ち
合
い
授
業

を
や
め
た
学
校
も
あ
る
そ
う
で
す
︒

市
教
委
は
○
○
○
プ
ロ
ジ

ク
ト
な
ど

を
策
定
し
現
場
に
お
ろ
し
て
き
ま
す
︒
し

か
し
︑
今
回
の
持
ち
合
い
授
業
も
そ
う
で

す
が
︑
新
し
い
制
度
を
導
入
す
る
時
に
は
︑

財
政
的
裏
付
け
や
人
的
配
置
の
充
実
な
ど

の
条
件
整
備
を
行

た
う
え
で
︑
全
教
職

員
に
趣
旨
の
提
案
︑
共
有
な
ど
の
手
続
き

が
必
要
で
は
な
い
で
し

う
か
︒
指
定
校

の
話
を
聞
く
と
︑教
育
課
程
の
調
整
・
整
備

が
か
な
り
複
雑
で
︑
混
乱
し
て
い
る
学
校

も
あ
る
よ
う
で
す
︒
制
度
設
計
そ
の
も
の

に
無
理
が
あ
る
こ
と
が
伺
え
ま
す
︒全
教
北

九
州
は
新
し
い
制
度
な
ど
の
導
入
時
は
﹁
何

か
を
入
れ
る
時
は
︑
別
の
何
か
を
削
減
す

る
﹂
の
ル
ル
化
を
要
求
し
て
い
ま
す
︒
こ

の
制
度
が
働
き
方
改
革
に
も
逆
行
す
る
の

で
は
な
い
か
危
惧
し
ま
す
︒

中
学
校

体
育

先
生

小
学
校

異
動

増

︒
昨
年
私

勤
務
校

︑
体
育
専
科

︑

効
果

︑
﹁

︒
﹂

思

︑

多

︒

担
任

配
置

︑

︑
体
育
以
外

︑
他

教
科

他

担
任

入

授
業

５

６
年

中

行

︑
１
年

担
任

五
年

図
工

入
…

︒
教
科
担
任
制

聞

︑
人
数

増

︑

聞

︒

聞

話

︑

︑

状
態

︒
当
該
校

方

︑
教

欲

市
教
委
は
︑教
科
担
任
制・持
ち
合
い
授

業
を
学
校
に
定
着
さ
せ
る
ん
で
す
か
？

組
合
に
︑
右
記
の
メ

ル
が
届
き
ま
し

た
︒
該
当
の
先
生
方
は
よ
く
わ
か
ら
な
い

こ
と
ば
か
り
で
困
惑
さ
れ
て
い
る
よ
う
で

す
︒組
合
で
も
︑こ
の
件
に
関
し
て
状
況
を

把
握
し
て
市
教
委
の
考
え
を
質
し
て
い
き

ま
す
︒

さ
て
︑
投
稿
に
あ

た
﹁
持
ち
合
い
授

業
﹂で
す
が
︑今
の
と
こ
ろ
の
情
報
で
は
１

７
校︵
体
育
７
校
︑英
語
１
０
校
︶で
行
わ

れ
て
い
る
よ
う
で
す
︒
市
教
委
は
大
規
模

校
で
始
め
る
み
た
い
な
こ
と
を
い
て
い

ま
し
た
が
︑
Ｎ
小
の
よ
う
な
学
年
２
ク
ラ



語

子

教
育

参
加

共
同

学
校

教
育
課
程

交
流
集
会

報
告

３
月
30
日
・
31
日
に
東
京
の
全
教
会
館
で
行
わ
れ
た
﹁
参
加
と

共
同
の
学
校
づ
く
り
・
教
育
課
程
づ
く
り
交
流
集
会
﹂
に
全
教
北
九

州
か
ら
２
名
の
組
合
員
が
参
加
し
ま
し
た
︒

基
調
提
案
で
は
︑﹁
高
度
に
競
争
主
義
的
公
教
育
制
度
の
も
と
で
プ

レ
シ

に
よ
る
発
達
の
歪
み
が
生
じ
て
い
る
﹂
と
子
ど
も
の
権
利

委
員
会
か
ら
指
摘
が
あ
り
ま
し
た
︒
本
来
︑
子
ど
も
時
代
に
享
受
す
べ

き
﹃
自
由
な
時
間
︑
遊
び
の
権
利
︑
受
容
的
・
応
答
的
な
環
境
の
確
保
﹄

﹃
意
見
表
明
権
﹄
な
ど
が
日
本
の
子
ど
も
に
は
補
償
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
の
指
摘
が
あ
り
ま
し
た
︒
競
争
主
義
的
教
育
制
度
と
社
会
が
子
ど
も

や
保
護
者
に
与
え
る
プ
レ
シ

は
︑
児
童
虐
待
︑
暴
力
行
為
発
生

件
数
︑
い
じ
め
︑
不
登
校
︑
自
殺
に
影
響
し
︑
そ
れ
ら
の
件
数
が
近
年

増
加
し
て
い
る
こ
と
や
︑
学
力
テ
ス
ト
体
制
や
○
○
ス
タ
ン
ダ
ド
・

ゼ
ロ
ト
レ
ラ
ン
ス
の
広
が
り
な
ど
︑
競
争
と
管
理
の
教
育
を
推
進
す
る

安
倍
﹁
教
育
再
生
﹂
の
定
着
も
問
題
と
い
う
こ
と
で
し
た
︒

ま
と
め
で
は
︑
教
職
員
の
悩
み
や
失
敗
を
個
人
の
責
任
に
せ
ず
︑
子

ど
も
の
こ
と
を
自
由
に
語
り
合
え
る

職
場
づ
く
り
の
重
要
性
や
競
争
主
義
的
教
育

で
は
な
く
︑
子
ど
も
の
実
態
か
ら
出
発
し
た

教
育
課
程
づ
く
り
の
必
要
性
が
語
ら
れ
ま
し
た
︒

ま
た
︑﹁
本
当
の
学
力
と
は
何
か
﹂﹁
人
格
の
完
成
﹂

を
目
指
す
教
育
の
あ
り
方
な
ど
教
師
へ
の
課
題

と
し
て
提
起
さ
れ
ま
し
た
︒

改
め
て
︑﹁
教
育
と
は
︑
学
力
と
は
何
か
﹂

を
考
え
る
き
か
け
と
な
る
交
流
集
会
で
し

た
︒

教職員の労働条件改善、教育条件整備の充実
全教北九州「2019年度春闘要求書」を提出

労働者の祭典「第90回北九州統一メーデー」に参加しよう
今年も、5月1日（水）10時から勝山公園で「北九州統一メーデー」が行われます。10連休の最中の開催ですが、多くのみ
なさんの参加をお待ちしています。全教北九州ののぼり（組合物品販売のテント）を目印に来てください。また、食べ物
や飲み物（アルコール飲料含）を準備しています。一緒に労働者の祭典を祝いましょう。

― メーデーのおこり ―
労働者の日としてのメーデーは、1886年5月1日に合衆国カナダ職能労働組合連盟が、シカゴを中心に8時間労働制要求（8-
hour day movement）の統一ストライキを行ったのが起源です。アメリカの労働者は「第１の８時間は仕事のために、第
２の８時間は休息のために、そして残りの８時間は、おれたちの好きなことのために」という「８時間労働の歌」を歌い
ながらたたかい、８時間労働制をかちとりました。今は８時間労働を基本に「８時間働けば普通に暮らせる賃金・働くル
ール」の確立や平和と民主主義の日本の実現などがアピールされています。

４月１日、教育委員会に対し全教北九州の要求書を提出しまし
た。
権限移譲から２年が経過しました。給与に関して給料票の改定、休
暇制度の改善（回復）など成果もありましたが、教育職員以外は給
与の引上げが見送られるなど課題もありました。

本年度の要求書は、１賃金雇用に関する要求 ２働き方に関する
要求 ３教職員評価に関する要求 ４公務員制度の確立、労働基本
権回復の要求 ５いのちと健康を守る施策に関する要求 ６ハラ
スメント対策に関する要求 ７民主的教育確立に関する要求 ８
学力・体力テスト体制に関する要求 ９教育条件整備に関する要求
以上９つの事項、１４３の項目についての要求を行いました。

「働き方改革」という言葉ばかりが広がる中で、仕事の量も減ら
さず、それどころか教科担任制・持ち合い授業の施策の導入（試行）、
小学校英語、教科道徳など新しい活動が目白押しです。今の教育制
度では、教員の在校時間、残業を減らすためには、「先生の数を増
やすしか方法はないのに、それをしないで仕事は増やす」のでは、
名ばかり「働き方改革」です。組合では、改善のための方策を要求
としてまとめました。職場にも配布する予定です。

全教北九州のＨＰにも掲載しています。
ご意見・ご感想などおよせください。


