
評
価
で
き
る
点

今
年
度
の
期
末
・
勤
勉
手
当
０
．
０

５
月
削
減
は
残
念
で
す
が
、
給
与
の
マ

イ
ナ
ス
改
定
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
こ
と

は
、
安
堵
し
た
と
こ
ろ
で
す
。
ま
た
、

会
計
年
度
任
用
職
員
の
期
末
手
当
支
給

の
対
象
拡
大
や
、
早
出
遅
出
勤
務
の
対

象
拡
大
は
、
歓
迎
す
る
べ
き
こ
と
で
あ

り
評
価
し
ま
す
。

士
気
向
上
に
つ
な
が
る
改
訂
な
し

し
か
し
、
今
年
度
の
改
定
交
渉
全
体

を
通
し
て
コ
ロ
ナ
禍
で
の
改
定
自
粛
ム
ー

ド
は
否
め
ま
せ
ん
。
人
事
制
度
に
お
い

て
す
べ
て
の
職
員
の
働
く
士
気
に
つ
な

が
る
よ
う
な
改
定
が
な
い
と
は
、
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
推
進
す
る
本
市

で
あ
り
な
が
ら
大
変
残
念
な
結
果
で
す
。

長
時
間
過
密
労
働
解
消
は
行
政
の

責
任
で
解
決
を

給
特
法
の
も
と
で
労
働
に
見
合
わ
な

い
給
与
し
か
受
け
取
れ
な
い
教
員
に
と
っ

て
、
残
業
手
当
が
出
な
い
の
で
あ
れ
ば

残
業
を
し
な
く
て
も
よ
い
業
務
量
に
減

ら
す
、
そ
の
た
め
に
人
を
増
や
す
か
仕

事
を
減
ら
す
か
を
要
求
す
る
こ
と
は
当

然
の
こ
と
で
す
。
そ
れ
が
す
ぐ
に
で
き

な
い
の
で
あ
れ
ば
、
割
振
り
を
求
め
る

こ
と
も
当
然
の
こ
と
で
す
。

残
念
な
が
ら
交
渉
に
お
い
て
は
、
私

た
ち
が
納
得
で
き
る
回
答
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
し
、
こ
の
間
に
も
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ

ス
ク
ー
ル
に
関
連
す
る
業
務
が
ど
ん
ど

ん
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
央

教
育
審
議
会
初
等
中
等
教
育
分
科
会
の

中
間
ま
と
め
で
は
、
個
別
最
適
な
学
び

を
進
め
る
た
め
に
、
教
師
が
、
学
習
履

歴
や
生
徒
指
導
上
の
デ
ー
タ
・
健
康
診

断
情
報
等
を
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
り
蓄

積
・
分
析
・
利
活
用
し
つ
つ
、
児
童
生

徒
の
興
味
関
心
や
悩
み
な
ど
を
丁
寧
に

看
取
り
、
個
々
の
状
況
を
ふ
ま
え
て
指

導
す
る
、
と
述
べ
て
い
ま
す
。

今
の
こ
の
職
場
環
境
で
、
こ
の
人
員

で
、
こ
の
業
務
量
で
、
時
間
外
手
当
も

も
ら
わ
ず
に
、
こ
ん
な
こ
と
が
教
員
に

で
き
る
わ
け
が
あ
り
ま
せ
ん
。

行
政
の
責
任
と
し
て
解
決
に
向
け
て

方
策
を
と
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

ま
た
、
「
時
短
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
の

横
行
に
つ
い
て
は
管
理
職
へ
の
丁
寧
な

指
導
を
行
っ
て
い
た
だ
き
た
い
が
、
背

景
に
あ
る
「
学
力
テ
ス
ト
体
制
」
や

「
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
」
も
含
め

て
、
教
育
委
員
会
内
の
横
断
的
な
話
し

合
い
に
よ
る
解
決
を
求
め
ま
す
。

教
員
不
足
は
待
遇
改
善
で
解
決
を

ま
た
、
今
も
な
お
定
数
欠
が
あ
り
、

教
育
に
穴
が
あ
い
て
い
ま
す
。
こ
の
状

況
で
責
任
を
も
っ
て
豊
か
な
教
育
が
で

き
る
で
し
ょ
う
か
？
こ
の
教
員
不
足
問

題
を
解
決
す
る
た
め
に
も
、
教
職
員
の

待
遇
改
善
は
急
務
で
す
。
特
に
近
隣
の

福
岡
県
、
福
岡
市
に
劣
る
こ
と
な
い
待

遇
を
求
め
ま
す
。
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給与改定交渉特集 この新聞はすべての教職員に配布しています全教北九州 検索

働く意欲の向上につながる待遇改善を今後も要求します

一
部
評
価
で
き
る
点
も
あ
る
が
働
く
意
欲
向
上
に
は
ほ
ど
遠
い

給
与
改
訂
交
渉
最
終
回
答
に
対
す
る
意
見
発
表

２
０
２
０
年
度
の
給
与
改
定
交
渉
の
最
終
回
答
を
受
け
、
全
教
北
九
州
市

教
職
員
組
合
は
執
行
委
員
長
の
最
終
意
見
を
発
表
し
ま
し
た
。
意
見
の
全

文
は
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
覧
く
だ
さ
い
。

最
終
意
見(

大
要)

1.期末･勤勉手当の支給額

令和2年度冬季の期末･勤勉手当

正 規 基準月収の2.20月分

再任用 基準月収の1.175月分

令和3年度夏季の期末勤勉手当

正 規 基準月収の2.225月分

再任用 基準月収の1.175月分

会計年度任用職員の期末手当

令和2年度冬季 基準月収の1.25月分

令和3年度夏季 基準月収の0.725月分

さらに夏季期末手当の支給対象者を拡大

2.早期希望退職の実施

時期 2020年度末

対象 45歳以上57歳未満の正規教職員

退職手当の加算率(前年度と同じ)

45歳の者を45%、以後1年につき35%

の割合で逓減し、56歳の者で12%

3.特別休暇制度の改正

・｢現住居の滅失または損壊｣を理由とす

る特別休暇の取得要件を改正。

・非常災害またはそれに準ずる場合で勤

務しないことが相当と認められる時の

規定の具体化

4.早出遅出勤務の対象者拡大

教員だけでなく、事務職員･栄養職員も

取得可能に

給与改定交渉の結果(概要)



使
用
者
と
し
て
の
責
任
放
棄

休
憩
時
間
が
確
保
で
き
て
い
な
い

の
は
周
知
の
事
実
で
す
。
中
学
校
で

は
給
食
の
実
施
で
、
小
学
校
で
は
コ

ロ
ナ
禍
で
分
割
付
与
が
行
わ
れ
、
休

憩
時
間
の
確
保
が
難
し
く
な
っ
て
い

ま
す
。

教
育
委
員
会
が
実
施
し
た
勤
務
実

態
調
査
で
も
休
憩
時
間
は
、
テ
ス
ト

の
採
点
、
自
学
ノ
ー
ト
・
ド
リ
ル
・

宿
題
の
点
検
、
教
材
作
成
、
授
業
の

準
備
な
ど
教
員
本
来
の
業
務
に
充
て

ら
れ
て
い
ま
す
。

全
教
北
九
州
は
、
労
働
基
準
法
で

定
め
ら
れ
た
４
５
分
の
休
憩
時
間
の

確
保
を
教
育
委
員
会
の
責
任
で
実
現

す
る
よ
う
、
何
度
も
要
求
し
て
き
ま

し
た
。

し
か
し
、
休
憩
時
間
の
確
保
の
た

め
の
提
案
募
集
は
、
使
用
者
と
し
て

の
責
任
を
放
棄
し
て
い
る
と
し
か
思

え
ま
せ
ん
。

ま
ず
教
育
委
員
会
が
提
案
す

べ
き「

労
働
者
に
は
４
５
分
の
休
憩
時

間
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
ゆ
っ
く
り
休
憩
で

き
な
い
の
は
教
員
の
せ
い
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
休
憩
で
き
る
労
働
環
境
が

整
っ
て
い
な
い
か
ら
で
す
。
働
き
や

す
い
環
境
整
備
は
使
用
者
の
責
任
で

す
。教

育
委
員
会
は
、
休
憩
時
間
確
保

の
た
め
に
「
何
が
で
き
る
の
か
」
を

ま
ず
に
提
案
す
べ
き
で
す
。

例
え
ば
、
正
規
の
業
務
を
休
憩
時

間
に
せ
ざ
る
を
え
な
い
な
ら
、
児
童

生
徒
を
早
く
下
校
さ
せ
、
放
課
後
に

時
間
を
確
保
で
き
る
よ
う
に
す
る
、

業
務
量
が
多
い
の
な
ら
、
本
務
以
外

の
仕
事
を
大
胆
に
減
ら
す
、
昼
休
み

に
教
室
の
子
ど
も
た
ち
が
心
配
で
教

室
を
離
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
な
ら
、

で
き
る
よ
う
な
対
策
を
と
る
な
ど
で

す
。

な
ぜ
休
憩
時
間
に
仕
事
し
な

け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
、
か

ら
出
発
し
た
対
応
を
！

こ
の
問
題
は
、
子
ど
も
の
教
育
と

も
か
か
わ
っ
て
お
り
、
難
し
い
課
題

で
す
。
し
か
し
、
違
法
な
勤
務
を
放

置
す
る
の
も
問
題
で
す
。

労
働
環
境
の
整
備
は
使
用
者
の
責

任
で
あ
り
、
提
案
募
集
な
ど
他
人
任

せ
に
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

教
育
委
員
会
の
提
案
を
も
と
に
、
現

場
か
ら
提
案
を
求
め
、
教
育
委
員
会

と
組
合
が
議
論
し
実
行
す
べ
き
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

｢

少
人
数
学
級
を
求
め
る
教
育
研

究
者
有
志｣

が
少
人
数
学
級
の
必
要

性
と
そ
の
進
め
方
を
ま
と
め
た
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
を
公
表
し
ま
し
た
。

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
で
は
、
学
力
と
い

う
狭
い
領
域
だ
け
で
な
く
、
個
を
大

切
に
す
る
上
で
も
少
人
数
学
級
が
必

要
と
指
摘
し
、
学
力
向
上
に
も
効
果

が
あ
る
こ
と
を
最
新
の
研
究
成
果
を

も
と
に
紹
介
し
て
い
ま
す
。
ま
た
１

８
万
人
分
の
署
名
が
集
ま
っ
た
こ
と

も
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

全
日
本
教
職
員
組
合(
全
教)

と
全

教
北
九
州
で
も｢

毎
年
ゆ
き
と
ど
い

た
教
育
を
求
め
る
全
国
署
名
（
教
育

全
国
署
名
）｣

に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
今
年
も
９
月
、
１
０
月
、
１
１

月
に
街
頭
で
宣
伝
と
署
名
活
動
を
行

い
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
で
社
会
的
距
離(

ソ
ー

シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス)

の
確
保
が

求
め
ら
れ
る
な
か
、
文
部
科
学
省
は

概
算
要
求
で
義
務
教
育
標
準
法
の
改

正
も
視
野
に
少
人
数
指
導
の
整
備
を

要
求
事
項
に
盛
り
込
み
ま
し
た
。
萩

生
田
文
科
相
も
「
３
０
人
学
級
が
望

ま
し
い
」
と
前
向
き
な
答
弁
を
行
っ

て
い
ま
す
。
全
国
で
は
、
２
２
８
議

会
で
実
現
を
求
め
る
意
見
書
が
採
択

さ
れ
て
い
ま
す
。
北
九
州
市
で
も
９

月
議
会
で
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

少
人
数
学
級
の
早
期
実
現
に
向
け

て
こ
れ
ま
で
以
上
に
世
論
も
後
押
し

し
て
く
れ
て
い
ま
す
。
全
教
北
九
州

は
、
教
育
現
場
で
働
く
者
と
し
て
な

お
一
層
の
運
動
の
広
が
り
を
つ
く
っ

て
い
き
ま
す
。

１
１
月
１
４
日
の
カ
レ
ン
ダ
ー
作

り
は
、
１
０
名
が
参
加
し
、
工
夫
し

た
作
品
が
た
く
さ
ん
で
き
ま
し
た
。

換
気
、
マ
ス
ク
の
着
用
、
密
に
な

ら
な
い
こ
と
に
気
を
付
け
て
、
活
動

し
ま
し
た
。
控
え
め
な
お
し
ゃ
べ
り

を
楽
し
み
な
が
ら
、
頭
と
手
を
動
か

し
て
の
あ
っ
と
い
う
間
の
２
時
間
で

し
た
。
学
校
で
も
子
ど
も
た
ち
と
一

緒
に
取
り
組
め
る
楽
し
い
講
座
で
し

た
。

新
春
女
性
部
学
習
交
流
会
に

も
ぜ
ひ
参
加
を
！

１
月
９
日(

月)

に
毎
年
恒
例
の

「
女
性
部
学
習
交
流
会
」
を
計
画
し

て
い
ま
す
。
例
年
の
よ
う
な
内
容
は

で
き
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

コ
ロ
ナ
の
感
染
状
況
に
よ
っ
て
延

期
、
ま
た
は
、
中
止
に
な
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
予
定
に
入
れ
て
お
い

て
く
だ
さ
い
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
。
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休
憩
時
間
確
保
の
方
法
は
教
職
員
に
丸
投
げ
？

教
育
委
員
会

学
校
に
お
け
る
業
務
改
善
に｢

休
憩
時
間
等
の
確
保
部
門｣

を
新
設

１
２
月
中
旬
ま
で
「
学
校
に
お
け
る
業
務
改
善
」
提
案
募
集
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
本
年
度
は
「
休
憩
時
間
の

確
保
部
門
」
及
び
「
新
し
い
生
活
様
式
を
踏
ま
え
た
業
務
改
善
の
取
組
部
門
」
の
提
案
募
集
が
新
設
・
追
加
さ

れ
ま
し
た
。
広
く
教
職
員
の
意
見
を
教
育
行
政
や
教
育
活
動
に
反
映
さ
せ
る
と
い
う
目
的
で
の
募
集
に
異
議
は

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
新
設
さ
れ
た
「
休
憩
時
間
の
確
保
部
門
」
提
案
募
集
と
い
う
の
は
ち
ょ
っ
と
違
和
感

を
覚
え
ま
す
。

組合加入はこちらから

コ
ロ
ナ
対
策
と
仲
間
と
の
楽
し
い
活
動
の
両
立

女
性
部｢

く
る
み
の
会｣

で
カ
レ
ン
ダ
ー
作
り

少
人
数
学
級
の
実
現
は
ま
っ
た
な
し

２
２
８
の
地
方
議
会
で
意
見
書
採
択

あ
な
た
も
全
教
北
九
州
へ


