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市
人
事
委
員
会
人
勧
の
概
要 

 

月

例

給

は

据

え

置

き

・ 
 
 
 

ボ
―
ナ
ス
は
引
き
上
げ
の
勧
告 

 

教
育
職
は
給
料
表
の
改
定 

 
 
 

  

本
年
度
の
北
九
州
市
人
事
委
員
会

「
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
報
告
及

び
勧
告
」
で
は
、
月
例
給
の
改
定
は

見
送
ら
れ
、
ボ
ー
ナ
ス
は
、
０
． 

０
５
か
月
分
を
勤
勉
手
当
に
配
分
す

る
内
容
の
勧
告
を
行
い
ま
し
た
。
ま

た
、
教
育
職
に
つ
い
て
は
、
給
料
表

の
改
定
が
勧
告
さ
れ
ま
し
た
。
勧
告

を
受
け
、
ボ
ー
ナ
ス
は
昨
年
の
年
間

支
給
月
数
４
．
４
０
月
が
４
．
４
５

月
と
な
り
、
４
月
に
遡
り
支
給
さ
れ

る
予
定
で
す
。
ま
た
、
教
育
職
給
料

表
の
改
正
で
若
干
の
改
善
も
見
込
ま

れ
ま
す
。 

政
令
市
・
県
人
勧 

比
較
表 

      

 

福
岡
県
は
、
地
域
手
当
を
今
年 

 

度
引
上
げ
、
福
岡
市
は
、
以
前
か
ら
１

０
％
を
支
給
し
て
い
ま
す
。 

月
例
給
は
、
福
岡
市
、
福
岡
県
と

も
、
改
定
に
よ
る
引
上
げ
を
行
う
予
定

で
す
。
北
九
州
市
も
教
育
職
は
給
料
表

の
改
定
で
月
例
給
を
引
上
げ
る
予
定
に

な
っ
て
い
ま
す
。 

 

待
遇
改
善
・
人
材
確
保
の
た
め
の 

大
幅
な
賃
上
げ
は
必
須
！ 

今
年
度
は
、
ボ
ー
ナ
ス
と
給
料
表
改

定
に
よ
り
若
干
の
賃
上
げ
が
見
込
ま
れ

ま
す
。
し
か
し
、
福
岡
市
や
福
岡
県
の

そ
れ
と
比
較
す
る
と
見
劣
り
の
す
る
勧

告
で
す
。
全
教
北
九
州
は
、
昨
年
度
の

給
与
改
定
交
渉
に
て
、
長
時
間
過
密
労

働
に
見
合
う
給
与
の
支
給
を
実
現
す
る

た
め
、
月
例
給
の
１
２
％
引
上
げ
を
要

求
し
交
渉
し
ま
し
た
。
本
年
度
も
同
様

の
要
求
を
出
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
地

域
手
当
が
、
北
九
州
市
は
あ
ま
り
に
低

す
ぎ
で
す
。
福
岡
県
は
、
今
後
段
階
的

に
地
域
手
当
を
上
げ
て
い
く
予
定
で

す
。
こ
の
ま
ま
で
は
北
九
州
市
の
周
辺

の
自
治
体
教
職
員
と
の
賃
金
格
差
が
広

が
る
ば
か
り
で
す
。
教
育
委
員
会
と
の

交
渉
で
は
、
人
材
確
保
の
観
点
か
ら
も

賃
金
問
題
を
議
題
に
あ
げ
て
き
ま
し

た
。 

 

第
一
線
で
働
く
教
職
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
上
げ
る
待
遇
改
善
を
！ 

権
限
移
譲
で
賃
金
だ
け
で
な
く
、
休

暇
制
度
な
ど
、
こ
れ
ま
で
当
た
り
前
に

使
っ
て
き
た
権
利
が
後
退
し
ま
し
た
。

「
働
き
方
改
革
」「
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
・
バ

ラ
ン
ス
の
推
進
」
な
ど
耳
障
り
の
い
い

言
葉
が
聴
こ
え
て
き
ま
す
が
、
学
校
現

場
は
、
小
学
校
英
語
や
道
徳
の
教
科

化
、
学
力
・
体
力
テ
ス
ト
体
制
の
な
か

で
の
点
数
競
争
な
ど
多
忙
に
拍
車
が
か

か
っ
て
い
ま
す
。 

安
心
し
て
子
育
て
が
で
き
る
よ
う
に

「
子
育
て
支
援
休
暇
」
の
回
復
や
病
気

の
際
に
安
心
し
て
治
療
が
で
き
る
よ
う

に
病
気
休
暇
の
拡
充
な
ど
、
働
き
や
す

い
職
場
の
実
現
で
「
北
九
州
の
教
職
員

で
よ
か
っ
た
」
と
言
え
る
待
遇
の
改

善
、
働
く
環
境
の
整
備
を
教
育
委
員
会

に
は
強
く
要
求
し
て
い
き
ま
す
。 

 

※
本
年
度
の
「
給
与
改
定
交
渉
」
組
合
要
求

書
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
載
せ
て
い
ま
す
。 

  「新聞 全教北九州」 

全教北九州市教職員組合 
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 福岡市 福岡県 北九州市 

月例給 月例給を０.０９％引

上げ。 

民間較差を埋めるた

め、俸給表の改定で

解消。 

月例給の引上げは行わ

ない。ただし、教育職

は、給料表の改定をす

る必要。 

ボーナス ０.０５月分引上げ、

４.４５月を支給。 

０.１分引上げ、 

４.４５月を支給。 

０.０５月分引上げ、

４.４５月を支給。 

地域手当 

（支給） 

改定なし。現行の 

１0％を支給。 

０.０３％引上げて 

４.６３％支給 

改定なし。現行の３％

を支給。 

 

本
年
度
人
事
委
員
会
勧
告 

＊
月
例
給
は
据
え
置
き
、 

＊
ボ
ー
ナ
ス
は
０
．
０
５
カ
月
分
の
引
き
上
げ 
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あ
あ
な
た
も
参
加
し
て
み
ま
ま
せ
ん
か
！ 

 

 「全日本教職員組合調査結果から」 

学力テストの点数競争が教育をゆがめている                    

全
教
は
９
月
１
３
日
、「
全
国
学
力
テ
ス
ト
」

の
実
態
調
査
結
果
を
発
表
し
ま
し
た
。
全
国
４

割
の
学
校
で
、
過
去
問
や
学
力
テ
ス
ト
を
想
定

し
た
宿
題
な
ど
の
事
前
指
導
が
行
わ
れ
て
い
る

実
態
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

 

全
国
で
は
４
割
が
事
前
対
策
を
実
施
、 

過
熱
す
る
点
数
獲
得
競
争
！ 

事
前
に
特
別
な
指
導
を
行
っ
た
が
４
４
％
、
行
っ

て
い
な
い
が
５
０
％
で
、
小
学
校
で
は
５
２
％
の

学
校
が
事
前
指
導
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
指
導
内

容
は
、「
過
去
問
指
導
」
が
最
多
で
７
２
％
、
次
に

「
学
テ
を
想
定
し
た
宿
題
」
で
、
続
い
て
「
学
テ
を

想
定
し
た
授
業
や
予
想
問
題
の
実
施
」
で
し
た
。 

 

北
九
州
の
学
テ
対
策
は 

全
国
の
取
組
と
比
較
し
て
も
異
常
！ 

 

北
九
州
に
い
る
と
全
国
す
べ
て
で
北
九
州
の
よ

う
な
取
組
が
行
わ
れ
て
い
る
と
思
い
が
ち
で
す
。

し
か
し
、
全
国
で
は
そ
こ
ま
で
学
力
テ
ス
ト
対
策

で
過
去
問
を
し
た
り
、
出
題
想
定
問
題
を
解
い
た

り
し
て
い
な
い
の
が
、
今
回
の
調
査
結
果
で
分
か

り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
福
岡
県
の
郡
部
で
も
同
様

の
傾
向
で
す
。 

 

北
九
州
の
よ
う
に
教
育
委
員
会
の
締
め
付
け
で

学
テ
対
策
を
取
り
組
ま
ざ
る
を
得
な
い
自
治
体
・

学
校
は
多
く
は
な
い
の
で
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

教
育
課
程
や
教
育
活
動
に 

大
き
な
ゆ
が
み
も
！ 

 

 

調
査
で
は
、
教
育
課
程
や
教
育
活
動
へ
の
影
響
に

つ
い
て
、「
実
施
す
る
教
科
の
授
業
進
度
や
学
習
単
元

の
順
を
変
更
」「
実
施
す
る
教
科
の
授
業
時
数
を
増
や

し
た
」「
出
題
傾
向
に
そ
っ
て
事
前
指
導
を
し
た
」
等
、

テ
ス
ト
の
実
施
教
科
に
授
業
が
偏
重
す
る
な
ど
の
ゆ

が
み
を
も
た
ら
し
て
い
ま
す
。 

 

北
九
州
で
も
、
異
常
な
多
忙
化
の
な
か
で
、
過
去

問
や
出
題
傾
向
問
題
等
の
実
施
だ
け
で
な
く
、
最
近

は
自
校
採
点
も
押
し
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。 

  

劣
等
感
や
重
圧
で 

子
ど
も
・
教
職
員
に
大
き
な
負
担
に
！ 

 

自
由
記
述
で
は
、
子
ど
も
や
教
職
員
が
競
争
に
追

い
立
て
ら
れ
て
い
る
実
態
や
、
授
業
づ
く
り
（
教
材

研
究
）
に
支
障
が
出
て
い
る
実
態
が
書
か
れ
て
い
ま

す
。
北
九
州
は
、
教
員
の
長
時
間
過
密
労
働
が
問
題

に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
学
力
・
体
力
テ
ス
ト
体
制
が

教
員
の
超
勤
の
原
因
・
精
神
的
重
圧
と
な
っ
て
い
る

こ
と
は
、
組
合
の
「
働
き
方
ア
ン
ケ
ー
ト
」
の
結
果

な
ど
か
ら
も
証
明
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

学
テ
の
実
施
と
学
校
ご
と
の
結
果
の
公
表
は
、
本

来
の
学
力
と
は
無
縁
の
点
数
獲
得
競
争
に
子
ど
も
と

教
職
員
を
駆
り
立
て
、
教
育
を
ゆ
が
め
る
大
き
な
要

因
で
看
過
で
き
ま
せ
ん
。 

 

職
場
で
も
、
学
力
テ
ス
ト
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
、

私
た
ち
の
働
き
方
と
も
関
連
さ
せ
て
、
議
論
が
必
要

に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


